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3.1. Begrotingsconsolidatie (Aanbeveling 1)
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3.2. Competitiviteit en arbeidsmarkt (Aanbeveling 2)

3.2.1. De loonvorming werd herzien
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3.2.2. Het activeringsbeleid werd aan de gewesten toegewezen en vereenvoudigd
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3.2.3. Het onderwijs en beroepsopleiding werd hervormd
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3.2.4. Extra aandacht voor personen van vreemde origine
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3.3.3. Investeringen in vervoer en energie
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4. Europa 2020-doelstellingen

4.1. Werk
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4.1.1. Langdurige werkloosheid en industriéle herstructureringen aanpakken
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4.1.2. De arbeidsmarkt moderniseren en de combinatie arbeid/gezin
vergemakkelijken
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4.1.3. De mogelijkheden van de digitale economie optimaal benutten
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4.3.1. Hoger onderwijs
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4.3.2. Voortijdig schoolverlaten
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4.3.3. Onderwijsongelijkheid
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4.4. Energie en klimaat
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4.5, Sociale inclusie
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4.5.1. De sociale bescherming van de bevolking verzekeren
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4.5.2. De kinderarmoede terugdringen
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4.5.3. De actieve insluiting van mensen ver van de arbeidsmarkt
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4.5.4. Inadequate huisvesting en dakloosheid bestrijden
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4.5.5. Opvang en integratie van mensen met een migratieachtergrond
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5. Andere hervormingsmaatregelen en het gebruik van

structuurfondsen
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5.2. KMO’s en ondernemingsklimaat
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5.3. Administratieve vereenvoudiging
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6. Betrokkenheid van stakeholders
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Bijlage 1: Hervormingsprogramma van het Waals Gewest

1. Introduction
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2. Response to the specific recommendations by country

2.1. Recommendation n“l: Clean up and sustainability of public fi-
nances, tax reform
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2.2. Recommendation n2: Improve the labour market operation and
skill matching
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2.3. Recommendation n<3: Innovation, market functioning and in-

vestment
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New housing - continued communal anchorage plans
Construction and renovation of social housing
Ureba (energy improvement of buildings)
Early childhood (kindergartens)
Business areas — Ports — Redevelopment sites
Competence centres (training)
Investments in the hospital sector

Tourism
Airports
Total
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3. Thematic objectives of the Europe 2020 Strategy

3.1. Employment
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3.5. Energy-Climate
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4. Complementary reform measures
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4.1. Industrial policy and resource use efficiency
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4.2. SME policy

- % & 9:&" /) ) *7]
& (F U50 9. 4 C
) ; . 2 1 ;
3 5% .
*7]
) 1 &" = 1
) % )
4 Uug =) =- > 6)
> 1) L& =2 )
9 C ¢
7 % 4 ) 68
7 : 4 6)
! 4 o 6 4 i
7 4 6
7 E R
7 3 ) )
) )
4 i
7 3
% ) )
) ) )
! ) -) - ;
. % U>&
) U ( ;
C 9
) :
c )
[ %
)
) - # $
] c
) o )& ( )
U9 *1 9 )
) ) c 57
B )+ oy
)
c



) : 40> 6 *1

TV} 6) ) &" (*
% ' -&-ll
* F * o) 2 2 H# F
) F 1 (
! FU&@ *1
-)
u @ u/=
F I )
) 1
4
7 < E ) *1
R
7 E *1 41 C
&R
7 4
) ) ) !
R
7 3 *1
) 8) F F
; ) > .
& ( ; 19 ; b *
4 ) ) 8
6 2 )U>" 4 1 5" 6
) &1 ;
F $
F - T 0
)
) )
.) 4 Uu&o 6
E
7 % . ) . !
*OF *01 F 9.
7 F ) ) *OF *0O1
) |
1 Vv 1 S
2 J) ) -
) #- $)



*OF% **6 2 iB 1§ ;

% . e o )

< .- F 4 <— F§

4.3. Administrative simplification and public procurement
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Bijlage 2: Hervormingsprogramma van het Vlaams
Gewest en van de Vlaamse Gemeenschap
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Managementsamenvatting
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2.1. Het Landverslag 2017
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2.2. Landenspecifieke aanbeveling 1

Een jaarlijkse budgettaire aanpassing realiseren van ten minste 0,6 % van het bbp in de richting van de begrotingsdoelstelling
op middellange termijn in 2016 en 2017. Meevallers gebruiken om de vermindering van de schuldquote van de overheid te
versnellen. Overeenstemming bereiken over een afdwingbare verdeling van begrotingsdoelstellingen over alle
overheidsniveaus. Het belastingstelsel vereenvoudigen en verstorende belastinguitgaven afschaffen.

2.2.1. Gezonde overheidsfinancién
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Nieuw beleid — opstap 2017
Welzijn 132
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Instandhoudingsdoelstellingen 15
Wonen 10
Vrij 5
Totaal opstap nieuw beleid 357
Investeringen
Scholen 50
0&0 & maatregelen bedrijfsleven 10
Mobiliteit en Openbare werken 90
Totaal opstap investeringen 150
Opstap 2017 nieuw beleid en investeringen 507
Bijkomende impulsen 106
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2.2.2. Hervormingen bestaande fiscale wetgeving
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2.3. Landenspecifieke aanbeveling 2

De voorgenomen herziening doorvoeren van de wet van 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en vrijwaring van het
concurrentievermogen in overleg met de sociale partners. Ervoor zorgen dat lonen gelijke tred kunnen houden met de
productiviteit. Zorgen voor een doeltreffend activeringsbeleid voor de arbeidsmarkt. Verder werk maken van hervormingen
op het gebied van onderwijs en beroepsopleiding en voorzien in opleidingsondersteuning voor achtergestelde groepen,
met name personen met een migratieachtergrond.

2.3.1. Jeugdwerkgarantie
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2.3.3. Vereenvoudiging van het doelgroepenbeleid
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(i) Werkgevers die een laag- of middengeschoolde jongere (< 25 jaar) aanwerven kunnen gedurende 8 kwartalen beroep doen
op een vermindering van de werkgeversbijdragen (resp. maximaal 1150 en 1000 euro/kwartaal). De vermindering wordt
toegekend wanneer het refertekwartaalloon lager is dan 7.500 euro tijdens het eerste jaar van tewerkstelling en 8.100 euro tijdens
het tweede jaar van tewerkstelling. Indien de jongere alsnog een kwalificatie haalt, zal de werkgever de korting behouden. Voor
jongeren die als leerling worden tewerkgesteld is er een specifieke vermindering, na de periode als leerling kunnen werkgevers
beroep doen op de vermindering voor werknemers.

(ii) Voor oudere werknemers wordt een onderscheid gemaakt tussen zittende werknemers die reeds in dienst zijn en de
aanwerving van niet-werkende werkzoekenden. De doelgroepkorting voor 55-plussers zal voor zowel aanwerving als retentie
van werknemers gelden.

(iii) Voor personen met een arbeidshandicap wordt de huidige Vlaamse Ondersteuningspremie (VOP) behouden. Zelfstandigen
in bijberoep zullen voortaan ook gebruik kunnen maken van deze financiéle ondersteuning. I.h.k.v. doorstroom van sociale
economie naar het normaal economisch circuit kan de VOP ook ingezet worden voor personen die voorheen als
doelgroepwerknemer in de sociale economie werkten.
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2.3.4. Activering van oudere werkzoekenden
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2.3.5. Inzetten op de combinatie arbeid-gezin
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2.3.6. Een mobiliserende strategie met focus op talent

) ! ) (o]
! )
! ! > ) # $
4 D""% ; 6) v2, ! S4 : 6
V= S
j—< 38 $ L %
1 6 " ! *2
F & (
) 4 -
1 ) 1
$ ! )
)
!
+ 6 7 + 1 - 3+6+—5
)
1
4

2.3.7. Vlotte doorstroom onderwijs-arbeidsmarkt en wegwerken skills
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2.3.8. Erkenning van competenties (EVC)



2.3.9. Hervorming systeem opleidingsincentives
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2.3.11.Hervorming van het volwassenenonderwijs
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2.3.12.Hervorming Hoger Beroepsonderwijs
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2.3.13.Extra financiering voor achtergestelde groepen en personen met
een migratieachtergrond
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2.3.14.Bijkomende maatregelen ter ondersteuning van opleiding voor
achtergestelde groepen, met name personen met een
migratieachtergrond
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2.4. Landenspecifieke aanbeveling 3

Verbeteren van de capaciteit om te innoveren, met nhame door het bevorderen van investeringen in op kennis gebaseerd
kapitaal. Vergroten van de concurrentie in de sector van de zakelijke dienstverlening en de detailhandelssector door het
afschaffen van onnodige operationele restricties en vestigingsbeperkingen. Verhelpen van tekortkomingen op het gebied van

investeringen in vervoersinfrastructuur en energieopwekkingscapaciteit.

2.4.1. Verbeteren innovatiecapaciteit
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2.4.3. Vergroten van de concurrentie in de sector van de zakelijke
dienstverlening door het afschaffen van onnodige operationele
restricties en vestigingsbeperkingen
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2.4.4. Vergroten van de concurrentie in de detailhandelssector door het
afschaffen van onnodige operationele restricties en
vestigingsbeperkingen
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2.4.5. Verhelpen van tekortkomingen op het gebied van investeringen in
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vervoersinfrastructuur
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2.5. Inspelen op inversteringsuitdagingen

2.5.1. Het verder bevorderen van het ondernemingsklimaat
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2.5.2. Circulaire economie
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2.5.3. DBFM - Investeren in schoolinfrastructuur
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3.1. Inleidend
$ !
D

3.2. Werkzaamheid

3.2.1. Situering

) Pl
="= & &9
1 5%,
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&> $ &"&" =(?
Kernindicator 2008 2009 2010 2013 2015 2016  Streefdoel Afstand
2020  (+ plaats EU-
28)
Werkzaamheidsgraad 723 715 721 71,9 719 72,0 76,0 4,0 ppt
(20-64 jaar) (%) 12 op 28 (in
2016)
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9%? 997
Subindicatoren 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Streefdoel Afstand
Werkzaamheids- 2020 (+ plaats EU-28)
graad
Kansengroepen
15-24 jaar (%) 31,7 286 288 294 281 27,7 270 279 270 / 18 op 28 (in 2015
50-64 jaar (%) 49,1 509 531 536 546 565 575 581 591 60 0,9 ppt
16 op 28 (in 2015)
55-64 jaar (%) 343 358 382 389 405 429 443 456 46,7 50 3,3 ppt
20 op 28 (in 2015)
Vrouw (20-64) (%) 66,1 65,7 66,7 664 66,2 669 676 682 67,7 75 7,3 ppt
11 op 28 (in 2015)
Man (20-64)%" (%) 78,3 772 77,4 770 76,7 768 762 756 76,3 / 12 op 28 (in 2015)
Niet-EU- 47,2 47,0 444 46,3 42,7 46,4 446 487 / 58 9,3 ppt
nationaliteit 21 op 26 (in 2015)
(20-64) (%)
Geboren buiten EU 56,3 53,4 534 530 518 549 533 537 / 64 10,3 ppt
(20-64) (%) 25 op 26 (in 2014)
Met - 375 335 386 387 404 42,7 431 / 43 Gerealiseerd in 2015
arbeidshandicap (geen vergelijkende
(20-64) (%) cijfers beschikbaar)
o > * - Q &" =
91 - Q
"« /10 % !
&" >) 95)(?
D =? &" 9 4 =)=
&" 56 B; "= &""9
/?) $
9? &"&" o D
< &"9" "§U>88" =
" 1 .
(0] *2;
v S
D

37 1s geen kansengroep. De werkzaamheidsgraad bij mannen werd in de tabel opgenomen omdat het een bijkomend inzicht
biedt in de algemene werkzaamheidsgraad (20-64). In de periode 2008-2016 nam de werkzaamheidsgraad bij de vrouwen
lichtjes toe, terwijl deze bij de mannen iets terugviel.



3.2.2. Maatregelen

D ! &>
3.3. Onderwijs
3.3.1. Situering
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Kernindicatoren 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Streefdoel Afstand
2020 (+ plaats EU-28)
vroegtijdige 8,6 8,6 9,6 9,6 8,7 7 7,2 52 2 ppt
schoolverlaters (%) 8 op 28 (in 2015)
30-34 jarigen met 43,6 43,1 45 42,3 453 44,8 43,2 47,8 4,6 ppt
diploma HO (%) 14 op 28 (in 2015)
3.3.2. Maatregelen
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3.4. Onderzoek en ontwikkeling (0&O)

3.4.1. Situering

D<D D - &)5(? 4&" 56 4"
)(@? D "=@? &" 56
& ( ! - D &)89 )
)5 oLO
> )@ oLO
! 2* $ 4 ! 6) ) 2 1 )
1
Kernindicator 2008(2009(2010(2011(2012|2013|2014| Streefdoel 2020 |Afstand (+ plaats EU-28)
Bruto binnenlandse uitgaven O&O (%) 2,06(2,12|2,21(2,33(2,53|2,55(2,46 3 0,54 ppt
Plaats 6 op 28 (in 2014)
3.4.2. Maatregelen
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3.5. Klimaat en energie

3.5.1. Situering

M
/87588 ( D
D <
< )
D <
! D
! &" 9"
M
M 4HM 6
( ! A
4
>@ $

6)
&" ( 2<0;
) !
)D LAl !
3 D
)
M )
A =
<
H D M
1
&8 88" (
&">"  &"9% D

88" (G&" =8 //8&&

)
D

4 #0D <6

=)
1



Kernindicatoren

2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Streefdoel

2020

Afstand
(+ plaats EU-28)

Broeikasgas-emissies 46.20346.865 45.86143.57245.24

niet-ETS

2-15,7% broeikas-
gasemissies t.0.v.

Voldeed van 2013
tot 2015 aan de

broeikasgasemissies 2005 jaarlijkse
scope 13-20°*° (kton) reductiedoel-
stelling
19 op 28 (in 2014)
Energie-efficiéntie 10.818 16.499 Vlaams streefdoel  In 2016 is een
Besparing finaal GWh GWh 9% energiebespa-  besparing van
energiegebruik niet-ETS (5,7%) (8,8%) ring in 2016 t.o.v.  14% realistisch®

(GWh, % t.0.v. 2001-2005)

Primair energiegebruik,
excl. Niet-energetisch
(Mtoe)

336 329 320 337 31,7 31,1 321 294 298

gemiddelde 2001-
2005)

Dalend verloop
2008-2014

12 op 28 (in 2013)

Hernieuwbare

energie (HE)
-hoeveelheid HE (Mtoe)
-aandeel HE in het bruto
finaal energiegebruik (%)

0,48 0,70 0,90 1,11 1,05 1,30 1,39 1,31 1,40

19 29 39 45 46 56 57 57 60

2,156 Mtoe

10,33%

0,756 Mtoe

5,33%
25 op 28 (in 2014)

3.5.2. Maatregelen inzake reductie broeikasgasemissies niet-ETS-

activiteiten
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3.5.3. Maatregelen ter verbetering van de energie-efficiéntie
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3.5.4. Maatregelen voor de toename aandeel hernieuwbare energie
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3.6. Armoede en sociale uitsluiting
3.6.1. Inleidend
D ! ) ) B
* &" 9 !
B; ! ! )
& &" !
Kernindicator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Streefdoel Afstand
2020 (+ plaats EU-
28)
Samengestelde % 15,2 14,6 14,8 15 16 15,4 153 15 10,5% 4.5 ppt
indicator 20p28in(in
(personen in 2015)
arm_oede of Aantal 930 900 910 940 1.000 970 970 960 650 tegen 2020 310
spma!g x 1.000 (=daling met 30% of -
uitsluiting) 280.000 personen
t.0.v. 2008)




Kernindicator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Streefdoel Afstand
2020 (+ plaats
EU-28)
kinderen met % 9,9 9,8 11 10,4 11,2 12,1 13,6 11,7 5% 6,7 ppt
gestandaardiseerd 3 0p 28 (in
beschikbaar 2015)
huishoudinkomen — Aang) 120 120 140 130 140 150 170 150 60 tegen 2020 90
o_n_der de armoede- | 4 599 (= daling met
risicodrempel na 50% of 60.000
sociale transfers % kinderen t.o.v.
2008)
3.6.2. Maatregelen
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5.1. Versterken van het draagvlak
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5.2. Betrokkenheid Vlaams Parlement
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5.3. Betrokkenheid sociale partners
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5.4. Betrokkenheid (boven)lokale besturen en stakeholders
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Bijlage 3 : Hervormingsprogramma van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest
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3.1. Budgettaire en fiscale doelstellingen
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3.1.1. Budgettaire doelstelling
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